S   T   A   N   O   V   Y

OBČANSKÉHO SDRUŽENÍ JAHODA

Čl.  I.
Název sdružení: 
JAHODA 
Sídlo sdružení:   
Vybíralova 969,  Praha 14 - Černý Most,  
PSČ 198 00

Čl.  II.


Cíle JAHODY (dále jen sdružení) jsou:

1) Poskytovat nízkoprahové a jiné sociální služby zejména ohroženým a znevýhodněným dětem, mladým lidem a rodinám. 
2) Formou komunitní práce vytvářet prostor pro aktivity veřejnosti a obyvatelů lokality, ve které sdružení sídlí. 

3) Rozvíjet fenomén dobrovolnictví v oblasti sociálních služeb. 
4) Podporovat partnerské vztahy při poskytování všech služeb sdružení a formou vzdělávání posilovat vlastní rozvoj i rozvoj okolní komunity nebo partnerských organizací.
Čl.  III.

Orgány sdružení jsou:

1) Valná hromada
2) Ředitel

3) Správní rada

1) Valná hromada je shromáždění všech členů sdružení. Je svolávána předsedou správní rady minimálně jedenkrát za 1 rok. Předseda správní rady je povinen svolat valnou hromadu vždy, když o to písemně požádá alespoň třetina členů sdružení, a to do 30 dnů od požádání. Nestane-li se tak, jsou tito členové oprávněni svolat valnou hromadu sami. Členové sdružení musí být o konání valné hromady informováni písemně nebo elektronickou poštou nejpozději 14 dní před jejím konáním. Valnou hromadu řídí člen sdružení, kterého valná hromada většinou přítomných zvolí.

1a) Valná hromada je usnášeníschopná, je-li osobně přítomna alespoň polovina všech členů sdružení.

1b) Do působnosti valné hromady patří:

· schválení zprávy o činnosti a zprávy o hospodaření sdružení za uplynulé období

· volba členů správní rady

· změna stanov

· schválení návrhů, které byly na valné hromadě projednány

· rozhodnutí o sloučení, zrušení nebo zániku sdružení a o způsobu majetkového vypořádání

2) Ředitel je statutárním orgánem sdružení a rozhoduje o všech věcech, které nejsou výslovně svěřeny do působnosti valné hromady nebo správní rady sdružení.. Ředitel nesmí být současně členem správní rady. Mandát ředitele zaniká:

a
a) odvoláním
b) odstoupením
c úmrtím

. O všech svých rozhodnutích informuje ředitel členy správní rady písemně na nejbližším jednání správní rady.

Ředitel:
a) je oprávněn jednat jménem sdružení a zastupovat jej navenek
b) nese odpovědnost za řízení činnosti sdružení ve smyslu schválených stanov a jiných dokumentů
c) přijímá zaměstnance sdružení
d) schvaluje organizační řád sdružení
e) předkládá zprávy o činnosti a zprávy o hospodaření sdružení za uplynulé období správní radě a valné hromadě

3) Správní rada je volena valnou hromadou a její členové nesmí být členy žádného jiného orgánu sdružení ani být se sdružením v pracovněprávním vztahu. Počet členů správní rady je pět. Minimálně 2 členové správní rady musí být členy sdružení. Funkční období členů správní rady jsou 3 roky. Volí zástupce ředitele s právy statutárního orgánu sdružení. Mandát člena správní rady končí:
a) uplynutím funkčního období

b) odvoláním
c) odstoupením
d) úmrtím

Členové správní rady volí předsedu, který svolává a řídí jednání správní rady. V případě, že je počet členů správní rady nižší než pět je předseda správní rady oprávněn svolat mimořádnou valnou hromadu, která zvolí nového člena správní rady.
3a) Správní rada:

· jedná minimálně 1x za 3 měsíce

· je usnášeníschopná, jsou-li osobně přítomni alespoň 3 členové

· přezkoumává a schvaluje roční účetní uzávěrku a výroční zprávu
· nejméně jedenkrát ročně podává zprávu valné hromadě o výsledcích své činnosti

· dohlíží na to, aby sdružení vyvíjelo činnost v souladu se schválenými stanovami
3b) Správní rada je oprávněna:

· nahlížet do účetních knih a jiných dokladů a kontrolovat tam obsažené údaje
· přijmout nového člena sdružení

· vyloučit člena sdružení
Správní rada je povinna upozornit ředitele na porušení zákonů nebo stanov sdružení, na nehospodárné postupy, popřípadě na další nedostatky v činnosti sdružení. 
Čl.  IV.

Organizační jednotky se nezřizují.

Čl.  V.

1) Členství ve sdružení:

Členy sdružení se mohou stát fyzické i právnické osoby, které se chtějí podílet na činnosti sdružení. Členství vzniká rozhodnutím správní rady o přijetí nového člena, po zaplacení členského příspěvku a podáním písemné přihlášky. Členský příspěvek se dále hradí nejpozději do konce února toho roku, pro který se členství ve sdružení prodlužuje. Členský příspěvek se nevrací.
1a) Výše členského příspěvku činí:

· u fyzických osob 100,- Kč ročně

· u právnických osob 5000,- Kč ročně
· členové sdružení, kteří jsou zároveň zaměstnanci sdružení, jsou osvobozeni od placení členského příspěvku
Členství ve sdružení zaniká:

a) vystoupením člena - písemným oznámením o ukončení členství adresovaném správní radě, za právnickou osobu činí tento úkon její statutární zástupce

b) úmrtím nebo zánikem právnické osoby

c) vyloučením na základě rozhodnutí správní rady
Podmínky vyloučení člena:

a) jednání v rozporu se zájmy, posláním nebo cíli sdružení

b) neplnění povinností člena dle stanov sdružení

2) Dobrovolníkem ve sdružení je ten, kdo věnuje nezištně z dobré vůle, bez nároku na odměnu a ve svém volném čase svůj um a energii ve prospěch sdružení a stvrdí písemně svůj dobrovolnický závazek. Práva a povinnosti dobrovolníka vyplývají z písemné dohody uzavřené mezi ním a sdružením.
Čl.  VI.

Práva a povinnosti členů sdružení:

a) být informován o činnosti sdružení

b) podílet se na činnosti sdružení 

c) účastnit se valné hromady členů a hlasovat

d) volit a být volen do orgánů sdružení

e) plnit své finanční závazky vůči sdružení


Čl.  VII.

Volby ve sdružení

1) Volební komise

Valná hromada stanoví na návrh předsedajícího tříčlennou volební komisi, která zajistí a ověří správný průběh voleb. Členem volební komise může být kterýkoliv člen sdružení. Volební komise navrhne způsob voleb, a předloží ke schválení valné hromadě.
1a) Průběh voleb. Volební komise:

· sestaví kandidátky na členy volených orgánů

· připraví a navrhne systém hlasování

· shromáždí použité volební lístky
· sečte hlasy pro jednotlivé kandidáty
· oznámí a ověří výsledky voleb

2) Jmenování ředitele 

Ředitel je jmenován správní radou Smlouvu s ředitelem za sdružení uzavírá předseda správní rady. 
3) Volba správní rady

Správní radu volí členové sdružení na valné hromadě. Návrh kandidátů na členy správní rady může učinit každý člen sdružení přímo na valné hromadě, nejpozději před zahájením voleb. Z návrhů kandidátů na členy správní rady sestaví volební komise kandidátku. Kandidáti, kteří získají při volbě nejvíce hlasů se stávají členy správní rady. Správní rada se ujme své funkce ode dne, který stanoví valná hromada.

Zápis správní rady se provádí samostatně jako příloha k zápisu z valné hromady. 

Čl.  VIII.

Hospodaření sdružení:

1) Majetek sdružení je tvořen:

· členskými příspěvky členů sdružení 

· dotacemi z nadací a grantových agentur

· dary a odkazy právnických či fyzických osob

· výtěžky z vlastní činnosti sdružení vykonávané v souladu s jejím posláním

· dotacemi a granty ze státního rozpočtu, samosprávy nebo z rozpočtu jiného orgánu státní správy

· investiční a neinvestiční majetek pořízený z prostředků získaných viz. čl. VIII bod 1a).

2) Finanční prostředky sdružení jsou vedeny na korunových účtech a v pokladně sdružení.

3) Finanční prostředky pokrývají převážně náklady spojené s cíli a chodem sdružení.

4) Účetnictví sdružení je vedeno v souladu s obecně závaznými právními předpisy.

ČL.  IX.

Zánik sdružení
Sdružení zaniká:

· rozhodnutím valné hromady členů nebo

· sloučením s jiným sdružením na základě rozhodnutí valné hromady členů sdružení nebo

· pravomocným rozhodnutím Ministerstva vnitra ČR o jeho rozpuštění.

Při zániku sdružení provede likvidátor jmenovaný správní radou majetkové vypořádání. Rozhodnutí o použití zbývajících finančních prostředků učiní valná hromada členů sdružení.

Čl.  X.

Změny a doplňky těchto stanov lze provést na základě usnesení valné hromady členů sdružení. Změnu stanov je ředitel povinen písemně oznámit do patnácti dnů od jejího přijetí Ministerstvu vnitra ČR a připojit ve dvojím vyhotovení text této změny.
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